¥4

ENRY OmuOnD _ Frankfurt acd., 3.Novaaber 1951
Hochtsanwalt ' Schillerhof, Schillerstr. 30
Telofen: 9 24 63
Postschockkonto: Fim. 1446 6%
Bankkonto: Hessische Barnk, Ffm.

4n das

Landgoricht
Zivilkanmer

Fronkfurt auds

Klagé

*

in Sachon

7 des Horbert W o llh edim, friher Libeck, Wakenitzstrassc 34b,
Jetzt 2847 Webb Ave, Now York 68, N.Y., U.S.-A.,
L | | Kliger

~. Prozossbevellmichtigtor: Rochtsanwalt Henry Ormond,
Frankfurt a.d., Schillerstrassae 20,

gegen
dic I.G. Farbenindustric A.G. i.l..

gesetzlich vertreton durch
die Tripartite I Farben Control Group, FrankfurtAi., Mainzer Landstr. &3,

Beklagte
wegen
Foeststellung.
)  Straitwert: Dt 10.000, —- |
L ' Namens und im Auftrag dos Kligers, dessen Vollmacht ich vorloge, erhebo

ich Klage mit -der Aufforderung an die Beklagto, ctwalge gegen die Behauptungen
des Kligors vorzubringende Einwendungen und Beweismittol unverzliglich dureh de
zu bestellenden Anwalt in einem Schriftsatz dem Gericht mitzuteilena a

Ich werde folgenden

Klagantrag

staellen: -
Es wird festgestollt, dass die Beklagto dam Kligoer denjonigon Schadan

zu crsotzen hat, der ihm durch missbriuchliche Verwondung seiner Arbaite—
kraft durch dic Beklagte in der Zoit vom 15. Mirz 1943 bis 18. Januar 1945

entstanden ist.

Dio Beklagtc hat dic Koston des Rochtsstroits zu tragon. a
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Scgriindung

I

————

Am 29. und 20. Juli 1948 hat das Militdrgericht VI dor Vereinigton
Staaton in Nirnborg das Urteil im sogenannton. I.G.Farben-Prozess ver—
kiindet, durch das 13 lcitonde Angestellte dor seklagten zu Gefdngnis—
strafon zwischon 1 1/2 und 8 Jahren verurteilt wirden.

Am 30. Juli 1951 hat dor Kldgr boim Vorsitzondon der Tripartite IG
Farbon Control Group um die Gonohmigung zur Klagorhobung nachgesucht.
Dis Gonehmipgung zur Erhebung oinor Feststallungklago wirde am L.Angust
1951 orteoilt. : :

Bowai s: Seiraibon dor Tripartitc It Farban Control Group
vom 4.« August 1951 an den kl&gorischon Prozess—
bovollmichtigtaon ~ Anlago -.

Dicse Klage wird hiermit srhoben.

Jor Kligor, oin schr bewusster und gliubigor Jude, wohnte bis zu seiner
Ende September 1951 orfolgten Auswanderung in Litbeck und var bis zu dio-
dem Zedtpunkt Vorsitzondor des Verbandes der Judischon Gemandon Nord-
wostdeutschlands (Britische Zone) und Mitglied des Direktoriums des
Zontralrats der Juden in Deutschland.

Am 8. Mirz 1943 wardo der Kliger, zusammen mit seiner Ehefrau und selnem

~ 7T drodjdhrigén Sohn, dus seiner damaligon Wohnung in Berlin-Halensee heraus

b.)

50)

L

6.)

verhaftet und in das unter Aufsicht der Gestapo stehende bewachto Sammal..
lager fir Juden in dor Gr.Hamburger Strasse in Borlin verbracht. Mit ei-
nom aus 1.000 jlidischen kanschon bestehenden Transport wurde die Familie
Wollheim am 12.4Erz 1943 in Elsenbahnwaggons verladen und nach Auschwitz
verbracht. Dis Ankunft orfolgts am Nachmittag des 13.M&rz. Bei der An-
kunft wurde dor Kliger von scinor Frau und seinem Kinde getronnt. Von
dicsem Augonblick an hat or sic nic wicder gesehona

Zusammen mit otwa 220, zumeist Jungoren, arbeitsfihigen Minnern, wurde
dor Kliger ausgesondert und mit Lastwagon von dor Rampe Auschwitz in das
Konzontrationslager Buna-lonowitz boi Auschwitz oingeliefort. Dort omp-
fingon dioc 85, dor Lagordltoste und ainige Blockiltosto die Anksmmlinga,
fuhrten sie zur Waschbaracke, stellten sic in Finforroihen auf urd lios-
son sic grupponwelss hinoin. Boim Eintritt in die Baracke musston simt-
licho Wortsachon in oinon boraitstehenden und von der S8 bewachten Kof-
for goworfen wordon. Danach mussten Zivilklcidung (ausschliesslich der
Schuho) und Porsonalpapiere abgegeben werden. Die Haare wurden geschorea.
Anschliessend erfolgte cine Desinfoktion im Sammelbade.

Zrst wihrend dieser Prozedur erfuhr der Kl#ger durch anwesende #ltere
H& tlinge, dass lonowitz ein Arbeitslager sail, in dem HEéftlinge konzen—
triert selen, um Zwanngsarbeit fiir das I.G+ Farben-lferk Buna zu leisten.
Wenn er am Leben bleiben wolle, milsse¢ er sich ganz darauf einstallen,
dle schwore arbeit zu verrichten, die die I.G. Farhen forders.

Der erste Arbeitseinsatz dos Kligers im Werk Buna war am 15-Mdrz 1943,
und zwar in dem von den Hiftlingen als "iordkommando bezeichneten Ar—
beltskommando IV. Dieses Kommando hatte Transportarbeiten schwerstoer Art
(Zemdnitsicke, Formeiscn u.a.’, und zwar wihrend des ganzen Tages im Lauf-

schritt, auszufﬁhrenL_
o a.
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Nach 8 Tazun wirde der Kldzor zum Kommando 12 eingeteilt, das ebenfalls
den Transport schworstor Materialien (Eisentrager u.a.) durchzufiihren
hatte. ab Sade lidrz arbeitets der Kldgoer im Kommendo 18, das Ausgraburg s—
arboiton, z.T. in Grundwasser unter dor Erdsohle, verrichten musste.

Von etwa Mitte April 1943 ab war dar Kléger als Schwelsser einem Hel-
zungsmonteur zugcteilt. sdomerkt sei, dass der Kliger, der saln Rachts
studium im Dritten Reich abbruchen musste, sich berelts vor Kriegsaus-
bruch als Jchwelsser umschulen liess. Von Anfang Mal 1943 an wurde er
im Arbeitskommando 8C als Sghweissor, besonders als Rohrschweisser, ver-
wendet. 71 seinen aufgaben gehBrte u.a. dle ljontage an hohen Kolonnen
iber der Erde odor an dem unterirdischen Rohrsystem im Buna-Werk. Diese
Arbeit hat der Kiiger umunterbrochon bis zur Riumung des Lagers am 18,

Januar 1945 auspgefithrt.

Die Unterbringung des Kligers war bei dor Binweilsung in das Lager unzurei-
chond und primitiv. Ausser einem Strohsack standen dem Xl&ger und

einem anderen Huftling, mit dem er Monate hindurch die 75 com breita
Schlafkoje toilen musste, lediglich 2 diinne Decken zur Verfigungs

Dis Verpflegung bestand morgens aus Brot, 20 gr. Margarine, elnem Toe-
18ffel karmelade oder einem Stiickchen minderwertiger Wurst, mittags aus
von der I.G. Farbon~Kiiche gelieferter fettloser \Wassersuppe mit Genmiss,
abends wiedor aus elner Wassersuppe, dazu abwechselnd Gemise oder Hil-
senfriichte als Einlage. Galegentlich enthielt die Abendsuppe Fleisch-
stiickchen oder tesser, Fleischfiden.

Die primitivsten Arwmmm%pn fehlten. Fast bis zum Herst
1943 musste der Kligor die SchweissarmdIten ohne Schweissbrille durch-

fithren. Erst dam gelang os ihm, sich eine Brille durch Weggabe von Brot
einzutauschen. Die Deschaffung selbstverstindlicher Schutzgerdte, wie
Schweiss-Schiirzen, Sicherungsgurte fiir Hochmontage, Kiltejacken bel Tief-
bauarbeiten, Handschuhe fiir Ziegelverladung, Transportleder fir Eisen—
transporte, war entwoder ilberhaupt nicht oder erst nach monatelangem
Warten und Usberwindung von Mihseligkeiten mSglich.

Fir dle Brtoilung der Arbeitsauftrige waren ausschliesslich die deutschen
T.G.~Melster zustindig, die ihre Anweisungen von der Leitung der I.G.
Farban in Auschwitz erhislten. arbeitstempo und Arbeitsintensitat wurden
weit mehr von &n IGe-Meistern und I.G.—Zivilkontrollsuren als von den
9S-Blockfithrern bestimmt und iiberwacht. Bei angeblichor Nichterfiillurg

des Arbeitssolls meldeten die I.Ge-lelster und Kontrolleure die Betref- -
fenden der SS-Kommandantur wegen Sabotage.

fDas I.0—Personal zelchnste sich durch beosonders Srutalitit aus und ver—

t

| suchte, die SS wom&glich noch zu tbertreffen.

Hiftlinge, die zusammenbrachen, warden von den deutschen I.G-leistem
oder auf dercn Gehuiss von den Kapos gepriigelt, bis sie entweder die
airbeit wieder aufnahmen oder tot liegenblieben. Deutsche I ~Meister
hetzten die Kapos auf, den Neuzugingen das von ihnen mitgebrachte gute
Schuhwerk abzunchmen, um es sich selbst aneignen zu kSnnena. I.Ge.-Melster
gabon bei #drgstom Frost don dofehl zum Auszishon der Mantel (soweit die
Hiftlings solcho hatton), um das Arbeitstempe zu erhthen. Jiidische HE t-—
lingsschweiaser mussten in glihender Hitze arbeiten und zusehen, wie die
deutschon Haftlingsschwoiscur Milch srhielten, ohne dass diese etwas ab-

goban durften.

Die I.Ce-kelster wurden in ihrer Brutalitdt durch die leitenden Bsamten
dor I.G. untorstiitzt und e-mutigt. Hesonders die Inspekteure der I.G.,
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in der Repel fanatischo Nazis, waren im ganzen Lager gefirchtet und be-
nutzten jede Gelogenheit angeblich mangelhafter Arbeitsleistung zur Br-
stattung von lieldungen an die 85-Kommandantur und an die SS-Kommando--
gtolla.

Der im Niirnberger Prozess mit 8 Jamren Gefingnls bestrafte Chefinge leur
und Bauleiter Dirrfsld hat verschisdentlich schriftliche Anweisungen an
die I.G.-uweister erteilt, die dazu bestimmt waren, die H&f tlinge zu h¥ch-
ster arboitsleistung enzuireiben. In dissgen Anweisungen wirden die Mal-
ster aufgofordert, im Falle mangelnden Arbeitseifers sofort Meldung an
die Ss-Xommandantur zu erstatten. Diirrfeld, der massgebnede, leitande
Beamts dor I.G., wisste sahr wohl, dass eine sclche Meldung fir den b~
troffenen Hiftling schwerste Strafe, ja oft den Tod, bedeutcte. Gerada

ar hatte bei seinen Inspektionsbesuchen reichlich Gelegenhedt, slch von
dom orbirmlichen Gesundheltszustand, der ungeniigenden Bekleldung, den
mangelnden Arbeal tsschutzvorrichtungen und der unzurelchenden Erndhrung
der Haftlinge zu iberzougens Er konnte sich mit eigenen Augen davon iber-
zeugen, wie fast bei jodom Rickmarsch von der Arbeit ins Lager Kranke,
bei der Arbeit Zusammengsbrochene oder Tote auf primitiven Tragbahren

mitgefithrt wurden. _
Die Arbeitszeit b etrug durchschnittlich 72 Stunden in der Woche.
Wihrend der ganzen Zeit hat der Kliger Keinan Pfennig Lohn erhal ten.

Beweis: wird angetreten, falls disse Tatsachen ermstlich
von der Zditlagten testritten werden sollten.

Jr
Nach eingehenden und griindlichen Ermittlungen ist im I.G. Farben-Prozess
einwandfrei festgestellt worden, d ass bel der I.G. von Anfang an der

Plan bestanden hat, die Deckung des Arbeiterbedarfs durch Konzentrations-
lager-HAftlinge vorsunchmen, und dass das Jestehen des Konzentrations-
lagers Auschwitz fir die Wahl der Baustolle Buna-dMonowitz der I.G. Farben

mitbegtimmend war.

Bewe i g: wird durch Vorlage von Dokumenten angetreten,
falls besiriticn. :

Die deklagte hatta zu diesem Zweck einen Vertrag.mit.dem S§-Wirtschafts-
verwal tungs—Hauptatif (WHA) abgeschlossen, in dem die Bodingingen fixr das
ausTETHERT dor Haftlinge zwecks Verrichtung von Arbeiteleistungen bel
der Boklagten festgelegt waren. Auf Grind dieses Vertrages zahlte die
Beklagte an die Leitung des Konzentrationslagers Auschwitz einen Fest—
satz, wihrend sich die Konzentrationslagerleitung ihrerselts zur Unter-
tringung und Verpflegung der Hiftlinge verpflichtete. Der sinzelne H&f t~
ling bekam von dem von ihm verdienten Arbeitslohn nichts zu sehen. Dis.
Beklagte wusste dies ebenso wie die Tatsache der mangelnden Unterbr ngung:
Vorpflegung, Bekleidung und der {ibrigen oben aufgezeigten Mingel, fiir die
sie selbst verantwortlich zu machen ist. Der Beklagten war bekannt, dass
der normale Iohn eincs Facharbeiters im Kriege bis zu RYM 1,20 die Stunde
botrug. Die teklagte hatts volle Zenntnis von der {iberlangen Arbd tszeit-
von wochentlich 72 Stunden, in Einzelf#llen auch mehr.

Die meklagte hatte vor allen Dingen auch Kenntnis davon, dass die HHf t-
linge sich buchstdblich zu Tode arbeiteten. Denn es war allgemein bekanni;
dass Haftlinge, die zu schwach zur Leistung der schweren Arbeiten waren,
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gemeldet und nach Arstlicher Untersuchung von der 385 in das Sonderlager
Rirkonau zur Vergasunz gebracht wurdens :

Aus den Urteilsgriindwn des Nirnberger Urteils im T<G. Farben-Prozess
. 2zitlere ich hiergu:

Hewes Zweifellos war ihre Untererndhrung und die durch lange und
schwere arbeitsstunden hervorgerufene Erschépfung der Hauptgrand
fiir dieses Vorfills. (Gameint ist das Zusammenbrechen von Héftlin-
gen bei der Arbeit). Gertchte iiber die Aussonderung aus der Zahl
der arbeitsunfihigen fir den uastod liefen um. Es steht ausser
Zweifel, dass die Furcht vor diesem Schicksal visle Arbeiter und
insbesonders Juden dazu gebracht hat, die Arbeit bis zur vélligen
Erschépfung forizusetzen. «.... Im Lager MonowiSz unterhielt die
SS eiln Krankenhaus und einen Sanitiitsdienst...... Es steht Jeden-
falls fost, dass viele Arbeiter nicht gewagt haben, sich in &rzt-
lichs Bohandlung zu begeben, weil sie fiirchteten, dass sle dann
von der SS nach Birkenau gebracht werden wiirden. .......

Die von dem Konzentrationslager Auschwitz zur Verfiigung gestellten
Arbeiter lebtun und arbeiteten unter dem Schatton der Liguldlerung...”

Sl ot A .. P i LR
ey e e e e SRNRREEL Ly o ki e L -

an einer anderen Stelle des Urteils 1st gesazbt:

{% g3 ist ferner erwiesen, dass die Verwendung der Konzentrations-
§__‘: lagerhdftlinge_in Kenntnis der schlechten, ja unmenschlichen Be-
1 handlung erfolgt *3t, die den Hiftlingen durch die SS zuteil
[ wirde, und dass_die_aArbeit auf dem Baugelinde in Auschwitz das
badaunernsworte Schicksal dieser ungliicklichen Heftlinge noch
arschlimmert und zu ihrer verzwelfelten Lage belgetragen hat."
vgl. Das Urteil im I.G. Farben-Prozess, erschienen im

 Bollwerk~Verlag Karl Drott, Offonbach, 1948, S.127, S-130.

ITI

- Aus diesem Sachverhalt srgibt sich in rechtlicher Bezishung folgondes:

18.) § 5, Abs. 1 des Gesetzes zur Wiedergutmachung nationalsozialistischen
Unrechts (Entschddigungsgesstz) bestimmt, dass dis einem Wiedergutma-
chungsberachtigten gegen den nach den Vorschriften des Hirgerlichen
Rochts Wiedergutmachungspflichtigen zustehenden Anspriiche durch dieses
Gesetz nicht berihrt werdens Danach ist es dem Kliger unbenommen, von
der Beklagten vollen Brsatz filr dle Ausbeutung seiner drbeitskraft zu
verlangen, dis die Beklagte in Zusammenarbeit mit der S5 und in Kennt-
nis der unmenschlichen Iebens- und Arbeitsbedingungen vorgencmmen hat.

19.) Es mag dahingestellt hleiben, ob ein Arbeitsvertragsverhiltnis, sel es
2wlschen der Beklagton einerseits und der KZ-lagerleitung bzw. dem SS-
WWHA andererscits odor zw.schen der Beklagten einerseits und dem Kl&ger
andererseits, anzunshmen ist. Man wird bei richtiger Beurteilung der
Sachlage davon auszugehen haben, dass oine rechtsgeschif tliche Bezlehung
zwischen der veklagten und dom Kiiger nicht bestand, da nach Lage der
Dinge dor Kl#pger ale Hif tling ein villig roghtloser urbeitssklave war,
auf dessen Willen es iberhaupt nicht ankama [ SR
Die zwischen dor S8S und der coklagten tatsdchlich getroffene Versinba-
rung iber die "Ausleihung" der Arbeitssklaven war auf einen Arbeitsein-
satz unter Ausbeutung der Acbeitslraft der Héftlinge, unter vélliger
Missachtung ihrer Menschenwiirdo, ihror Arbeitsbedingungen, ihrer Gesund-
heit und ihres Lebene gorichtot und deshalb wegen Verstosses gogen die
guten Sitten nichtig und nach dem Nitrnberger Urteil rechtswidrig.

- b -
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20.) Die Beklagto ist deshalb durch die aArbeitsleistung des Klidgers unge-
rechtfertigt bereichert, da sie auf seins Kosten im Sinne des § 812
B etwas ohie rechtlichen Grund erlengt hat. Ob der SS von der Be-—
klazten eine Vergiitung gewihrt wurde, ist rechtlich unerheblich. Demn
die Bereicherung auf der einen und die Entreicherung auf der anderen
Seite miisson sich unmittelbar zwischen den Anspruchsgegnern vollziehen.
Die Beklagte kann sich deshalb nicht darauf berufen, dass sie auf dem
Umweg ibor Leistungen an Dritte — die SS - ein Entgelt fir die erlangte
Arbei tsleistung des Kldgers hergegeben habe.

Der von der Zoklagten bei den Vorverhandlungen geltend gemachte Elnwand,
die Bereicherung sei spitor weggefallen, da das erstellte Bauwerk fifr
sis, dic peklagte, curch die Krisgseinwirkungen verlorengegargen seli,
geht fehl. Es ist in der Rechtsprechung ancrkannt, dass der durch die
Kriegsfolgen singetretene Verlust des Vermig vnswertes die Einreds aus
§ 818 Abs. 3 EGB. nicht rochtfortigi.

Vgl. OLG Braunschweig, TRZ 47/307.
In tbrigen hat dic oeklagte gemiss § 819, Abs. 2 BiB den Untergang des
Banwerks selbst zu werireten.

21.) Daritborhinaus haftet die Beklagte auf jeden Fall nach den Vorschriften
iiber unerlaubte Handlung, und zwar in erster Linie aus § 823, Abs. 1 HEGB.
Nach Sachlage kann kein Zwoifel daran bestehen, dass die Bsklaghs vor-
sitzlich die Gesundheit eines anderen, némlich des Kligers, daneben im
Zusammenwirken mit der S8, seine Freiheit, das Recht auf seine Arbel ts-
kraft und seine lienschenwiirde verletzt und ihm deshalb zum Ersatz des
daraus entstehenden Schadens verpflichtet ist.

E
3,

Ausserdem hat die Beklagte die Arbeitszeit— und die gesundheitlichen und
sonstigen Arbeiterschutzbestimmungen, also Schutzgesetze im Sinne des

§ 823, Abs. 2 BGB, verletzt und durch die Vorenthaltung des Lohnes go-
gogen dis urundlagen des Arbeitsrechts varstossen.

in dem Keusalzusammenhang zwischen Rechtsverletzung und entstandenam
Schaden kamn nicht gezwelfelt werdsn. Spekulationen dariber, was etwa
sonst aus dem Kliger gewordon wire — wie sis in den Vorverhandlungen
von der beklagten angestellt worden sind - sind belanglos, da in diesem
konkreten Fall die Beklagte dun Arbeitseinsatz durchgefiihrt und den

Schaden verursacht hate

Schliesslich hat die Boklagte in einer Welse, wie es sich der Gesetz—
zeber wohl kaum vorgectellt hitie, den Tatbestand des § 826 EGB ver—
wirklicht. Nach dor gezebenen Sachlage hat die seklagte in einer gegen
die guten Sitten verstossenden Woise dem Klager vorsitzlich Schaden zu~
gefiigt und ist ihm deshalb zum Ersatz des Schadens verpflichiet.

23.) Der Kliger hat gemiss § 256 %0 ein rechtlichss Interesse an der Fest-
stollung, die mit der Klage begehrt wird, nachdem die Beklagte die vom
Kldger geltend gemachten Schadenscraatzanspriiche in monatelangen Veriand-

lungen abgelehnt hat.
Der Rechtsanwalt:

gez. Henry Qrmond




